
 
 

el	Líder	del	Mercado	Comunitario	
	

La	Organización		
		
We	Don't	Waste	(No	desperdiciamos)	cree	que	los	alimentos	nutritivos	deben	alimentar	a	
las	personas,	no	a	los	vertederos.		Reducimos	la	inseguridad	alimentaria	y	el	desperdicio	de	
alimentos	rescatando	comida	de	locales,	empresas	de	comidas,	distribuidores	y	
restaurantes,	y	entregándola	gratuitamente	a	agencias	locales	que	luchan	contra	el	hambre	
en	el	área	metropolitana	de	Denver.	We	Don't	Waste	es	una	organización	sin	fines	de	lucro	
de	rápido	crecimiento	y	gran	impacto	que	aborda	el	problema	del	hambre	y	el	desperdicio	
de	alimentos	mediante	un	innovador	modelo	de	recuperación.		
		
La	oportunidad		
		
El	Líder	del	Mercado	Comunitario	es	un	puesto	a	tiempo	parcial,	no	exento,	que	depende	
directamente	del	Coordinador	del	Mercado	Móvil	de	Alimentos	de	We	Don't	Waste.	Esta	
posición	gratificante	es	una	parte	vital	del	equipo	de	We	Don't	Waste	y	ayuda	a	asegurar	
que	los	alimentos	en	nuestra	comunidad	lleguen	a	la	gente	y	no	al	vertedero.	Este	papel	es	
vital	para	proporcionar	comunicación	y	educación	a	las	comunidades	a	las	que	servimos	a	
través	de	múltiples	vías	de	compromiso.	El	equipo	de	enlace	con	la	comunidad	estará	
formado	por	dos	personas	que	actuarán	como	líderes	en	los	mercados	móviles	de	
alimentos.	Cada	mercado	móvil	de	alimentos	tendrá	un	enlace	con	la	comunidad	
designado.	El	enlace	es	responsable	de	saludar	a	los	participantes	en	el	mercado,	ayudar	
con	el	registro	y	otras	tareas	que	se	le	asignen.	Se	trata	de	puestos	remunerados	por	
horas.			

El	compromiso	para	esta	posición	es	trabajar	4	(cuatro)	de	Mercado	Móvil	al	mes.	Los	
mercados	son	los	martes,	viernes	y	un	sábado	al	mes.	El	horario	del	mercado	varía	de	10:00	
am	a	2:00	pm,	12:00	pm	a	4:00	pm	o	1:30	a	5:00	pm	según	la	ubicación	del	mercado.	

Además	del	compromiso	anterior,	el	Líder	del	Mercado	Comunitario	asistirá	a	las	
reuniones	bimensuales	del	Mercado	Móvil	los	miércoles	de	9	am	a	10	am.	El	líder	del	
mercado	comunitario	puede	participar	de	forma	remota.	
		
Responsabilidades		
		

• Sirve	de	punto	de	contacto	para	los	miembros	de	la	comunidad	en	los	
mercados	móviles	de	alimentos.		

o Repartir	información	sobre	recursos	externos/socios,	como	ayudas	
para	la	factura	de	la	luz,	etc.		
o Trabaja	con	el	Equipo	de	Impacto	y	Participación	para	implicar	a	la	
comunidad	en	la	aportación	de	comentarios	y	la	identificación	de	
necesidades.		



 
 

o Crea	un	entorno	acogedor	para	voluntarios	y	participantes		
o Garantiza	que	el	proceso	de	facturación	se	desarrolle	sin	problemas		
o Ayuda	en	el	control	del	tráfico			

• Servir	como	embajador	de	We	Don't	Waste	y	ser	capaz	de	responder	ante	la	
comunidad	y	los	organismos	asociados	sobre	We	Don't	Waste	y	sus	servicios.		

o Mantiene	una	comunicación	frecuente	con	el	equipo	de	contratación		
• Ayudar	al	Coordinador	de	Educación	Nutricional	y	Medioambiental	con	
demostraciones	de	cocina,	distribución	de	muestras	de	alimentos,	recetas	y	otros	
folletos	relevantes.		
• Otras	tareas	asignadas	por	el	Director	del	Programa	de	Voluntarios,	el	
Director	de	Programas	y	Educación,	el	Director	de	Operaciones,	el	Director	de	
Impacto	y	Compromiso	o	el	Director	Ejecutivo.			

o Ayudar	en	los	mercados	móviles	de	alimentos	de	We	Don't	Waste	
(montaje,	distribución	de	alimentos	y	desmontaje).		

	
Habilidades	físicas	preferidas	(no	obligatorias)			
	

• Levantar	repetidamente	alimentos	donados	que	pesen	40	libras	o	más;		
• Subir	y	bajar	repetidamente	de	grandes	camiones	de	cajas;		
• Empujar,	tirar	y	cargar	y	descargar	repetidamente	grandes	pallets	de	
alimentos;		
• Manejo	diario	de	transpaleta,	carretilla	elevadora	y	otros	equipos;		
• Entorno	sin	tabaco,	vapeadores	ni	drogas.		

		
Requerido		
	

• Bilingüe		
		

Características	deseadas	
		

• Pasión	por	la	misión	de	We	Don't	Waste	;		
• Capacidad	para	ser	fiable	y	puntual	
	

Salario	y	prestaciones			
	
La	tarifa	de	pago	de	este	puesto	es	de	$20	por	hora.	Este	puesto	no	tiene	derecho	a	
prestaciones.	Este	puesto	acumulará	baja	por	enfermedad.			
	
Proceso	de	solicitud		
	
Los	candidatos	interesados	deben	ponerse	en	contacto	con	Katie	Malarkey	en	
careers@wedontwaste.org.	Se	dará	prioridad	al	interés	recibido	antes	del	1	de	septiembre	
de	2023	y	el	anuncio	de	empleo	se	eliminará	de	nuestro	sitio	web	
(www.wedontwaste.org/get-involved/#careers)	cuando	se	haya	cubierto	el	puesto.			



 
 

We	Don't	Waste	es	una	empresa	que	ofrece	igualdad	de	oportunidades	y	busca	un	grupo	
diverso	de	candidatos.	Sabemos	que	las	mujeres	y	las	personas	de	color	suelen	tener	menos	
probabilidades	de	solicitar	un	puesto	si	no	cumplen	el	100%	de	los	requisitos	del	puesto.	No	
deje	que	eso	le	impida	aprovechar	esta	oportunidad.	Le	animamos	a	que	presente	su	
candidatura	aunque	no	crea	ser	el	candidato	perfecto.			
	
Adaptación	razonable		
	
Los	solicitantes	con	discapacidades	pueden	ponerse	en	contacto	con	Recursos	Humanos	
por	correo	electrónico	para	solicitar	y	organizar	adaptaciones.	Si	necesita	ayuda	para	
adaptarse	a	una	discapacidad,	puede	solicitarla	en	cualquier	momento.	Póngase	en	
contacto	con	We	Don't	Waste	en	careers@wedontwaste.org.		
	
Declaración	EEO		
		
Nos	comprometemos	a	ofrecer	igualdad	de	oportunidades	de	empleo	a	todas	las	personas,	
independientemente	de	su	raza,	color,	ascendencia,	ciudadanía,	nacionalidad,	religión,	
condición	de	veterano,	discapacidad,	característica	o	información	genética,	edad,	sexo,	
orientación	sexual,	identidad	de	género,	estado	civil,	situación	familiar,	embarazo	u	otra	
condición	protegida	por	ley	(colectivamente,	condiciones	protegidas).	No	toleramos	la	
discriminación	ilegal	en	ninguna	decisión	laboral,	incluidos	el	reclutamiento,	la	
contratación,	la	compensación,	la	promoción,	los	beneficios,	la	disciplina,	el	despido,	las	
asignaciones	de	trabajo	o	la	formación.			
			
Descargo	de	responsabilidad		
		
La	información	anterior	sobre	la	definición	del	puesto	de	trabajo	se	ha	diseñado	para	
indicar	la	naturaleza	general	y	el	nivel	del	trabajo	realizado	por	los	empleados	dentro	de	
esta	clasificación.	No	pretende	contener	ni	interpretarse	como	un	inventario	exhaustivo	de	
todas	las	funciones,	responsabilidades	y	cualificaciones	exigidas	a	los	empleados	asignados	
a	este	puesto.	Las	funciones	y	responsabilidades	del	puesto	están	sujetas	a	cambios	en	
función	de	las	necesidades	y	condiciones	cambiantes	de	la	empresa.			
	
	


